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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Gentile Collaboratore,  

 

Desideriamo informarLa che il Regolamento (UE) 2016/679 improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti prevede la tutela delle persone 

e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 

2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni: 

 

TITOLARE DEL 

TRATTAMENTO DEI DATI : 

 

Garante Nazionale dei Diritti delle Persone Private della Libertà 

Personale - GNPL nella persona del l.r.p.t 

RESPONSABILE 

PROTEZIONE DEI DATI 

(R.P.D. / D.P.O.) : 

 

Il Titolare ha nominato il Responsabile della Protezione Dati come 

previsto dall’art. 37 del Reg. (UE) 2016/679 ed i contatti sono 

presenti sul sito web istituzionale privacy policy 

 

1. Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, 

compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati 

personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 

l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante 

trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 

l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.  

 

2. I dati da Lei forniti saranno oggetto di trattamento per obblighi legali e fiscali per l’esecuzione 

degli obblighi contrattuali e degli accordi intercorsi con l’Ente e vengono raccolti allo scopo di offrire 

una puntuale ed efficace gestione operativa dei servizi ai sensi dell’art. 6 § 1 lett. (b), (c) ed (e) del 

Reg. (UE) 2016/679 nonché di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008. Pertanto, tali dati verranno trattati: 

a) Per la contrattualizzazione del rapporto di collaborazione; 

b) per l’elaborazione ed il pagamento del compenso; 

c) per l’adempimento degli obblighi tutti legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al 

rapporto di collaborazione professionale; 

d) per l’espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza 

sul Lavoro, Formazione e Privacy; 

e) per l’uso di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire indicazioni 

rilevanti ai fini della assunzione o del conferimento dell'incarico, della gestione o della 

cessazione del rapporto di collaborazione, dell'assegnazione di compiti o mansioni nonché 

indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e l'adempimento delle 

obbligazioni contrattuali del collaboratore; 

f) tutela della riservatezza ed integrità dei dati ed informazioni dell’Organismo coinvolti (tutela 

del patrimonio). 
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Il trattamento dei dati per le finalità lett. a) e b) trova la sua base giuridica nell’art. 6 comma 1, lett. 

b (esecuzione obblighi precontrattuali e contrattuali); il trattamento dei dati per le finalità lett. c) e 

d) trova la sua base giuridica nell’art. 6 comma 1, lett. c (adempiere obbligo legale). Il trattamento 

dei dati per la finalità e) trova la sua base giuridica nell’art. 6 comma 1, lett. e (il trattamento è 

necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento). L’obbligo informativo è stabilito dal D.Lgs. n. 

104 del 27/06/2022 (cd. decreto trasparenza). 

 

Ai sensi dell’art. 9 del Reg. (UE) 2016/679, Lei potrebbe conferire al Titolare “categorie particolari 

di dati personali”, cioè quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le 

convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici 

intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale 

o all’orientamento sessuale della persona”, idonei a rilevare: 

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o l’avviamento 

obbligatorio); l’idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale 

medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a); 

b) la titolarità di posizioni di incompatibilità per le specifiche attività dell’incarico come da Avviso 

di Selezione 

 

I Suoi dati personali potranno essere trattati senza necessità di un suo specifico consenso sulla base 

di quanto previsto dall'art. 9, lett. b) del Regolamento (il trattamento è necessario per assolvere gli 

obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di 

diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato 

dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati 

membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato). 

 

I dati relativi alla salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti previsti dalle 

disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro per l’effettuazione degli accertamenti 

medici preventivi e periodici, verranno trattati presso l’organizzazione esclusivamente dallo stesso 

medico quale autonomo Titolare del trattamento. 

 

Per quanto concerne i dati trattati per la finalità di cui al punto 2 lett. (f), eventuali strumenti messi 

a disposizione dal Titolare del Trattamento per l’esecuzione delle mansioni cui è preposto potranno 

essere soggetti ad un controllo ex post, nei tempi di conservazione applicabili, a seguito di motivate 

segnalazioni relative alla commissione di illeciti e/o violazioni di sicurezza informatica o incidenti, 

per eventuali controlli disciplinari rispetto al solo Codice di Comportamento regolata ai sensi dell'art. 

54, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego)  e del Decreto Attuativo: Art. 2, 

comma 3, del D.P.R. 62/2013 (che lo estende anche ai collaboratori e consulenti esterni. 

 

Si rinvia al “Codice di Autoregolamentazione” nonché’ al all’articolo 6 del Codice Etico nonche’ 

alle eventuali altre policies adottate dal Titolare in materia di utilizzo di strumenti elettronici o 

informatici adottato dal Titolare per ulteriori indicazioni e alle misure sull’uso degli strumenti 
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informatici e/o telematici per lo svolgimento dell’attività di consulenza e chiarimenti sui possibili 

controlli indiretti da parte del Titolare. 

 

 

3. Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati: 

- dati personali comuni (dati anagrafici, dati relativi all'ubicazione, altro indirizzo di pertinenza 

oltre al proprio domicilio, identificativi telematici), ex art. 4, co. 1, n. 1), Reg. (UE) 2016/679; 

- dati relativi ad assenza di condanne penali, ex art. 10, Reg. (UE) 2016/679; 

- dati personali particolari, ex art. 9, co.1, Reg. (UE) 2016/679. Si intendono dati particolari 

quelli che rivelano l'origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni 

politiche, relativi alla salute  

 

4. I dati da Lei forniti verranno trattati con strumenti elettronici e non elettronici. La informiamo 

che il conferimento dei dati è obbligatorio per quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali, 

pertanto, il rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, comporterebbe l’impossibilità per la scrivente a dar 

corso ai rapporti contrattuali medesimi e all’erogazione dei servizi in essere. 

 

5. Escludendo le comunicazioni e diffusioni effettuate in esecuzione di obblighi di legge e di 

contratto, i dati forniti alla scrivente saranno utilizzati unicamente per gli adempimenti di legge e 

potranno essere comunicati in Italia e all’estero, ai soli fini della tutela del credito e della migliore 

gestione dei rispettivi diritti relativi al singolo rapporto commerciale, in particolare a Istituti di 

credito, associazioni di categoria, consulenti o società di servizi, enti pubblici e professionisti che 

svolgono mansioni quali l’adempimento di obblighi contabili e fiscali. In particolare, ferme restando 

le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed 

elaborati potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per le finalità sopra specificate a: 

a) enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.); 

b) fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 

c) studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 

d) società di assicurazioni; 

e) istituti di credito; 

f) organizzazioni imprenditoriali; 

g) altri soggetti necessari alla regolazione del rapporto di collaborazione 

 

6. Potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali gli incaricati/autorizzati al trattamento e 

gli addetti alla gestione e manutenzione degli strumenti elettronici, personale qualificato e formato ai 

sensi dell’art. 29 G.D.P.R. ed eventuali soggetti Responsabili del trattamento opportunamente 

autorizzati ai sensi dell’art. 28 G.D.P.R..I Suoi dati non saranno comunque soggetti a diffusione. 

 

7. I dati personali possono essere trasferiti verso Paesi dell’Unione Europea e verso Paesi terzi 

rispetto all’UE nel rispetto delle finalità per cui i dati sono raccolti, previa verifica del rispetto dei 

presupposti di cui agli artt. 45 e ss. G.D.P.R. o di una Decisione di Adeguatezza della Commissione 

Europea.  I dati verranno conservati per tutta la durata del contratto sottoscritto. 
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8. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento, ai 

sensi dell'art.13 del regolamento: (a) diritto di revoca del proprio consenso in qualsiasi momento, 

senza pregiudicare il trattamento svolto prima della revoca qualora il trattamento sia basato 

sull’articolo 6, § 1, lettera a), oppure sull’articolo 9, paragrafo 2, lettera a) (art. 7); (b) diritto di 

chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali (art. 15); (c) la rettifica (art. 16); (d) 

la cancellazione (art.17); (e) la limitazione del trattamento (art. 18); (f) diritto alla portabilità dei 

dati (art.20); (g) diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul 

trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano 

o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona (art. 22); (h) il diritto di proporre 

reclamo a un’autorità di controllo (art.77); (i) diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei 

confronti dell’autorità di controllo (art. 78); (l) diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei 

confronti del titolare del trattamento o del responsabile. 

 

A tal fine, l’interessato può esercitare i diritti di cui al punto precedente compilando l’apposito 

modulo disponibile sul Sito Web dell’Ente, seguendo la Procedura relativa alla Richiesta di Esercizio 

dei Diritti. In base a quanto previsto dall'art. 77 del REG. UE 2016/679, in caso di presunte violazioni 

del regolamento stesso, l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo 

Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso 

amministrativo o giurisdizionale.  

 

A tal fine può rivolgersi al Titolare e al Responsabile della protezione dei dati ex art. 37 del REG. UE 

2016/679, i cui dati di contatto sono disponibili a pagina 1. 

 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle disposizioni generali 

vigenti in materia di protezione dei dati personali. 

 

Lì ___________________  

 

Titolare del Trattamento dei Dati 

 

 

******************************************** 

 


