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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE ALLA FORMAZIONE DI MONITOR DEL
GARANTE E SUCCESSIVA STIPULA DI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DEL MONITORAGGIO DELLE OPERAZIONI DI
RIMPATRIO FORZATO SU INCARICO DEL GARANTE NAZIONALE DEI DIRITTI DELLE
PERSONE PRIVATE DELLA LIBERTA’ PERSONALE.

VISTO il Decreto-legge n. 146 del 23 dicembre 2013, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21
febbraio 2014, n.10 recante “Misure urgenti in tema di tutela dei diritti fondamentali dei detenuti e
di riduzione controllata della popolazione carceraria”, e successive modificazioni, che ha istituito,
all’articolo 7, il Garante Nazionale dei diritti delle persone private della liberta personale (di seguito

“Garante”);

VISTA la Direttiva 2008/115/CE del Parlamento europeo e del Consiglio recante norme comuni
applicabili negli Stati membri al rimpatrio di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare che
all’art. 8 paragrafo 6 prevede che gli Stati membri si dotino di un sistema di monitoraggio efficace

dei rimpatri forzati;

RILEVATO che il Garante Nazionale dei diritti delle persone private della liberta personale, & stato
individuato quale autorita competente per l'attuazione dell’art. 8 paragrafo 6 della Direttiva
2008/115/CE sopra citata;

VISTE le linee guida sul monitoraggio delle operazioni di rimpatrio forzato prodotte dal Garante
nazionale nel 2020, e aggiornate nel 2023, nell’ambito dei progetti di “implementazione di un sistema
di monitoraggio dei rimpatri forzati” finanziati dal Programma nazionale Fondo Asilo Migrazione

e Integrazione del Ministero dell'Interno;

VISTO il Programma nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027, approvato
con Decisione C (2022) 8754 del 25 novembre 2022, che prevede tra gli interventi dell’ obiettivo
specifico 3 “Rimpatrio” una specifica misura che prevede il “Rafforzamento del sistema di

monitoraggio dei rimpatri forzati”;
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VISTO il decreto 9 febbraio 2024 dell’ Autorita di Gestione FAMI 2021-2027 prot. n.0001011 che ha
approvato la proposta progettuale progr-206 “Rimpatri forzati e tutela dei diritti” presentata il 7
novembre 2023 dal Garante Nazionale, che prevede come indicatori il monitoraggio di 3000 persone

rimpatriate e la formazione di n. 80 monitor del Garante;

RILEVATO che il budget della proposta progettuale “Rimpatri forzati e tutela dei diritti” del 7
novembre 2023 e successive modifiche del 15 aprile 2025, prevede che quota parte del medesimo sia

destinata alla copertura delle spese derivanti dal monitoraggio delle operazioni di rimpatrio forzato;

CONSIDERATO che il Garante Nazionale, ha sottoscritto uno specifico protocollo con il
Dipartimento per la transizione digitale, I’analisi statistica e le Politiche di coesione - Direzione
Generale per il coordinamento delle Politiche di Coesione del Ministero della Giustizia finalizzata
alla gestione diretta delle risorse finanziarie del progetto “Rimpatri forzati e tutela dei diritti” a

valere sul conto di contabilita speciale n. 05840;

VISTA la delibera del Collegio 19 novembre 2025, in considerazione della difficolta oggettiva di
garantire il raggiungimento degli obiettivi del Progetto con solo il personale assegnato all'Ufficio del
Garante, che ha disposto di avviare una procedura selettiva pubblica per l'acquisizione delle
manifestazioni di interesse finalizzate alla formazione specialistica degli aspiranti monitor del
Garante preliminare e propedeutica alla stipula di contratti di collaborazione professionale per lo

svolgimento del monitoraggio delle operazioni di rimpatrio forzato su incarico del Garante;

VISTO l'art. 2 comma 5 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 aprile 2019 avente
ad oggetto “Regolamento concernente la determinazione della struttura e della composizione
dell'Ufficio posto alle dipendenze del Garante nazionale dei diritti delle persone private della liberta
personale “che prevede che il Garante possa avvalersi dell'opera di consulenti ed esperti in possesso

di adeguate e comprovate capacita professionali;

Tanto visto, premesso e considerato, il Garante nazionale dei diritti delle persone private della liberta

personale pubblica il seguente avviso di procedura selettiva pubblica

ch
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Art. 1
Oggetto della selezione

Il presente avviso ¢ rivolto all’acquisizione di manifestazioni di interesse da selezionare per
la formazione specialistica preliminare e propedeutica alla stipula di contratti di

collaborazione professionale di monitor delle operazioni di rimpatrio su incarico del Garante;
L’esito positivo della selezione, e della successiva formazione specialistica, non genera in

alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico di monitor da parte del Garante.

Art. 2

Requisiti di partecipazione

2.1. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati, alla data di sottoscrizione della domanda

di partecipazione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di ammissibilita:

a)

g)

h)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o della cittadinanza di
paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;

godimento dei diritti civili e politici;

aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il 67° anno di eta;

avere un adeguata conoscenza della lingua italiana (equivalente almeno al livello B2 CEFR);
non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna;

non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale o per qualsiasi reato che determini I'incapacita a contrattare con la PA;

non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

certificato medico di sana e robusta costituzione in corso di validita;

passaporto in corso di validita;

4
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Art. 3

Criteri di preferenza

3.1. Nel graduare le manifestazioni di interesse, saranno considerati titoli preferenziali i seguenti

elementi, secondo I'ordine di preferenza indicato:

1) essere, o esser stato, esperto a qualsiasi titolo del Garante;

2) aver partecipato, al monitoraggio delle operazioni di rimpatrio forzato per conto di altri enti
ed organismi (nazionali e/o internazionali);

3) essere in possesso di certificazioni linguistiche pari o superiori al livello B1 CEFR;

4) essere, o esser stato, esperto degli Uffici della rete dei Garanti territoriali;

5) essere in possesso di titoli formativi, professionali, esperienziali nell’ambito della tutela dei
diritti fondamentali delle persone migranti private della liberta, della mediazione culturale,
della gestione di situazioni di rischio e dell'uso legittimo della forza;

6) aver operato presso un’organizzazione di volontariato che fornisce aiuto e assistenza

umanitaria.

Art. 4

Presentazione della candidatura, termini, cause di esclusione

4.1. I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 15 Dicembre 2025 da un indirizzo PEC valido al seguente indirizzo
PEC segreteria@cert.garantenpl.it apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta ( a pena
di esclusione) secondo lo schema di cui all’Allegato n. 1 (Domanda di partecipazione) al presente
Avviso (in formato pdf o equivalente e comunque non modificabile o editabile) allegando ( a pena
di esclusione) il Format CV di cui all’Allegato 2 (curriculum), reso in forma di dichiarazione dell’atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, sottoscritto con firma autografa - in tal

caso allegando anche, a pena di esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di

validita - o con firma digitale dal candidato.

4.2. E onere e responsability esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di
partecipazione nel termine sopra indicato. Il rispetto del termine di presentazione ¢ attestato dalla
ricevuta di consegna del messaggio PEC inviato. Non saranno prese in considerazione e saranno
escluse le domande di partecipazione pervenute oltre il termine indicato o con modalita diverse da

quelle sopra indicate.
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4.3. Scaduti i termini per la presentazione delle domande il Garante, previo riscontro di completezza,
regolarita ed ammissibilita della domanda e della documentazione presentata, esaminera le

domande a mezzo di apposita commissione di valutazione allo scopo nominata.

4.4. La Commissione provvedera a selezionare attraverso la valutazione dei format correttamente
pervenuti e compilati, gli aspiranti monitor del Garante ammessi alla formazione preliminare e
propedeutica al conferimento dell'incarico di monitor del Garante a seguito di stipula di apposito

contratto professionale conforme al presente Avviso.

4.5. Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso puo essere richiesta al seguente indirizzo:
segreteria@cert.garantenpl.it entro e non oltre le ore 12,00 del terzo giorno lavorativo antecedente la

scadenza per la presentazione della domanda.

Art. 5

Procedura selettiva e valutativa

5.1. Le domande di partecipazione e gli allegati format CV presentati saranno valutati da un
Commissione appositamente costituita, composta da tre membri, un Presidente e due Componenti,
coadiuvati da un Segretario che potranno svolgere i propri lavori anche avvalendosi di modalita
telematiche o informatiche tramite 1'impiego di tecnologie che consentano la partecipazione e

comunicazione a distanza.

5.2. La Commissione procedera alla valutazione della sussistenza dei requisiti minimi richiesti
all’art.2 e alla selezione in base ai criteri di preferenza fissati all’art. 3 predisponendo al termine
I'elenco degli aspiranti monitor del Garante. La Commissione prendera in considerazione solo e
soltanto le esperienze e le competenze immediatamente evincibili dal CV ritenute utili ed attinenti
nonché chiaramente delimitate nel tempo e nell’oggetto. Le esperienze, i titoli e/o le competenze non
chiaramente valutabili saranno considerate come non presenti. Qualora non vengano riscontrati i
requisiti minimi il candidato aspirante monitor del Garante non potra accedere alla formazione e la

Commissione ne determinera 1'esclusione dalla selezione.

5.3. Al termine della valutazione delle domande e dei CV presentati la Commissione determinera

I’elenco degli aspiranti monitor del Garante ammessi alla formazione.

Verranno ammessi alla formazione preliminare e propedeutica alla stipula del contratto di

collaborazione professionale per lo svolgimento delle operazioni di monitoraggio forzato per

conto del Garante i candidati collocati nelle prime 80 posizioni dell’elenco.

GH
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L'elenco  degli  aspiranti monitor del Garante verra pubblicato sul sito

https://www.garantenazionaleprivatiliberta.it/gnpl/ (sezione Amministrazione Trasparente), con

valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

5.4. L’Amministrazione, prima della stipula del contratto, si riserva la facolta di effettuare in ogni
caso idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel

format cv dai candidati selezionati.

Art. 6
Formazione

6.1. La formazione specialistica agli aspiranti monitor del Garante sara tenuta da personale operante
presso I'Ufficio del Garante e dagli esperti selezionati nell'ambito del progetto FAMI per le materie
di competenza. Le spese per la realizzazione dei corsi di formazione degli aspiranti monitor del
Garante graveranno sulla voce B del Budget del Progetto FAMI2021-2027 che a tale scopo prevede
apposito stanziamento.

6.2. La formazione sara diretta a fornire ai partecipanti le competenze professionali per svolgere il
monitoraggio delle operazioni di rimpatrio forzato: partecipare a tutte le fasi! dell’operazione di
rimpatrio senza ostacolare I'efficacia 0 compromettere la sicurezza dell’operazione; controllare che
gli stranieri rimpatriati siano trattati umanamente e nel rispetto dei loro diritti; controllare che
I'eventuale uso della forza o delle misure di coercizione sia effettuato nei casi e nei modi previsti
dalla norma; segnalare eventuali episodi specifici e qualunque fatto ritenuto rilevante; elaborare e

consegnare un rapporto dettagliato.
6.3. La formazione potra essere erogata e fruita anche con modalita a distanza.

6.4. Al termine del corso di formazione, agli aspiranti monitor verra somministrato apposito test
finale di verifica, il cui superamento consente I’accesso alla fase di affiancamento con i monitor del
Garante per lo svolgimento di almeno tre monitoraggi delle operazioni di rimpatrio forzato. Dopo
aver superato il corso di formazione e la prevista attivita di affiancamento con i monitor del Garante,
agli aspiranti monitor ¢ attribuito I'incarico di monitor del Garante con decreto presidenziale.

1le operazioni di rimpatrio forzato si dividono in fasi che in ordine cronologico scandiscono i vari passaggi della procedura di
allontanamento: fase del trattenimento (Centro di permanenza per il rimpatrio, altro luogo di privazione della libertd) fase pre-ritorno
(avvio dell’'operazione di rimpatrio forzato, colloquio staff medico, consegna degli effetti personali, diritto a poter telefonare alla famiglia
e al legale), fase pre-partenza (solitamente uno scalo aereo o navale, si conclude con 'imbarco nel mezzo di trasporto utilizzato per il
rimpatrio), fase di trasferimento internazionale (dall'imbarco nel mezzo di trasporto utilizzato per il rimpatrio all’arrivo nel Paese di
destinazione), fase di arrivo (dall’arrivo nel Paese di destinazione alla consegna dei rimpatriandi alle Autorita del Paese di destinazione),
fase post-ritorno (scambio di informazioni con Organismi di garanzia dei Paesi di arrivo).
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Art. 7

Contratto

7.1. Secondo le necessita del procedimento di monitoraggio e nel limite massimo di n. 80 unita, i
candidati selezionati sono chiamati a stipulare con il Garante, in qualita di committente, un contratto

di collaborazione professionale quale monitor del Garante, senza alcun vincolo di subordinazione.

7.2. 1l contratto sara efficace per il monitor del Garante dalla data di sottoscrizione e per
I’Amministrazione dall’approvazione dello stesso da parte delle competenti Autorita di controllo.

Il contratto avra durata annuale.

7.3. Per lattivita svolta dai monitor incaricati dal Garante nell’ambito del progetto Fami 2021-2027,
viene corrisposta I'indennita forfettaria giornaliera di 200.00 euro applicabile secondo quanto
previsto dal “Manuale delle regole di ammissibilita e di rendicontazione delle spese nell’ambito del

FAMI 2021-2027".
7.4. L’attivita di monitoraggio resa dai monitor del Garante contrattualizzati godra della medesima

copertura assicurativa prevista per i monitor del Garante presenti nella dotazione organica
dell’Ufficio del Garante.

Art. 8

Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

8.1. L’Amministrazione verifichera il corretto svolgimento dell’incarico attraverso una valutazione
periodica dell’attivita svolta dal monitor del Garante e con conseguente verifica dell’esatto

adempimento.

8.2. L'esito negativo delle verifiche comportera la risoluzione del contratto.
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Art. 9

Trattamento dei dati personali

9.1. Aisensidegliartt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) si informa che i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati dal Garante dei diritti delle persone private della liberta
personale, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura di selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Il trattamento sara effettuato con modalita manuali e informatizzate, da soggetti
appositamente autorizzati e istruiti, nonché, ove necessario, da soggetti nominati Responsabili ai
sensi dell’art. 28 GDPR. I dati non saranno oggetto di diffusione, salvo quanto previsto dalla
normativa vigente. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura

e I'eventuale rifiuto di fornire i dati comporta I'impossibilita di parteciparvi.

9.2. L'informativa completa sul trattamento dei dati personali ¢ allegata al presente avviso
(Allegato n. 3) ed e consultabile anche sul sito istituzionale del Garante all'indirizzo

https://www.garantenazionaleprivatiliberta.it/gnpl/it/privacy policy.page

Art. 10

Responsabile del procedimento

10.1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. il Responsabile del procedimento & il
Dott. Angelo Esposito dell'Ufficio del Garante.

Art. 11

Pubblicita ed efficacia

11.1. Del presente avviso si da adeguata pubblicita tramite il sito web dell’ Amministrazione

(https://www.garantenazionaleprivatiliberta.it/gnpl/it/amministrazione trasparente.page).

11.2. Dell'esito della procedura selettiva verra data la medesima pubblicita indicata al comma

precedente, che costituira notifica a tutti gli effetti.
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Allegati:

- Allegato n. 1: Domanda di partecipazione;

- Allegato n. 2: Format CV;

- Allegato n. 3: Informativa trattamento dati ex artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016;

Il Presidente
Riccardo Turrini Vita :

(CERGSNIS
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