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AVVISO DI SELEZIONE PER N. 2 UNITA’ APPARTENENTI MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA AREA II CATEGORIA DI INQUADRAMENTO C - COMPARTO FUNZIONI
CENTRALI, DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO DEL GARANTE NAZIONALE DEI DIRITTI
DELLE PERSONE PRIVATE DELLA LIBERTA’ PERSONALE.

VISTO Il'articolo 7 del decreto-legge 23 dicembre 2013, n. 146, convertito con modificazioni
dalla Legge 21 febbraio 2014, n. 10 e s.m.i. che ha istituito il Garante Nazionale dei diritti

delle persone private della liberta personale;

VISTA la Legge 7 dicembre 2017 n. 205, che ha modificato il comma 4 dell'articolo 7 del
decreto- legge 23 dicembre 2013 n. 146, convertito in Legge il 21 febbraio 2014 n. 10,
stabilendo che alle dipendenze del Garante nazionale & istituito un ufficio composto da

massimo 25 unita di personale di cui almeno 20 del Ministero della giustizia;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 aprile 2019 n. 89 "Regolamento
concernente la determinazione della struttura e della composizione dell’Ufficio posto alle
dipendenze del Garante nazionale dei diritti delle persone detenute o private della liberta
personale”, che all’art. 2, in merito alla “composizione dell’ufficio” ,stabilisce che il personale
dell’ufficio sia scelto con procedure selettive in funzione delle conoscenze acquisite negli ambiti
di competenza del Garante e all’allegato 1 Tabella a) ha previsto, nella ripartizione del
personale assegnato alle dipendenze dell’Ufficio del Garante , n. 15 unita appartenenti all’Area

funzionale Il/categoria di inquadramento C o equiparati;

RITENUTO necessario avviare con urgenza una procedura di selezione per I'assegnazione di
personale qualificato da destinare all'Ufficio del Garante nazionale, in possesso, con riferimento
al profilo professionale ricoperto, di esperienza nel supporto a organi collegiali, conoscenza del
mandato e delle funzioni dell’ Autorita garante, della normativa nazionale e sovranazionale in
materia di tutela dei diritti umani, nonché di attitudine al lavoro in contesti interistituzionali e

multilivello, sia a livello nazionale, sia europeo e internazionale;
VISTA la nota 2 luglio 2025 n. 5330.U con la quale questa Autorita garante ha richiesto al

Gabinetto del Ministro della Giustizia di disporre il necessario interpello con modalita analoghe

alle procedure gia adottate per selezioni precedenti;
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VISTA la nota 10 luglio 2025 n. 5564 del Capo di Gabinetto del Ministro della giustizia che
delegava questo Garante Nazionale di predisporre e pubblicare direttamente l'avviso di

selezione in questione;

VISTA la delibera presidenziale 29 luglio 2025 che indice una procedura di selezione per il
reclutamento di n. 2 unita di personale da assegnare presso I' Ufficio del Garante nazionale
mediante una procedura selettiva, per titoli e colloqui, rivolta al personale del Ministero

Giustizia appartenente all’ Area II categoria di inquadramento ¢ - comparto funzioni centrali.

Tanto visto, premesso e considerato, il Garante nazionale dei diritti delle persone private della liberta

personale pubblica il seguente avviso di selezione.

Art. 1

(Requisiti minimi)

Il presente avviso & rivolto esclusivamente al personale del Ministero della Giustizia
appartenente all’Area II categoria di inquadramento C - comparto funzioni centrali con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, da assegnare presso I'Ufficio del Garante nazionale.
Alla selezione potranno accedere i candidati in possesso dei seguenti requisiti minimi:
e diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito
presso un Istituto Statale, paritario o legalmente riconosciuto;
e anzianita di servizio di almeno un anno nei ruoli del Ministero della Giustizia alla data
della scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di

partecipazione.

Art. 2

(Presentazione della candidatura, autocertificazione, termini)

2.1 I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 25 agosto 2025, esclusivamente ai seguenti indirizzi: PEC
segreteria@cert.garantenpl.it, PEO segreteria@garantenpl.it, apposita domanda di partecipazione

redatta e sottoscritta esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato n. 1 (Domanda di

partecipazione) al presente Avviso in formato pdf o equivalente e comunque non modificabile, che
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prevede il trattamento dei dati personali in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003, anch’esso sottoscritto in

forma autografa o digitale dal candidato, allegando, a pena di esclusione:

A. Format CV di cui all’Allegato 2 (curriculum), reso in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000,. I1 CV deve essere
debitamente compilato e sottoscritto al fine di rendere agevolmente ed immediatamente
verificabili e confrontabili le tipologie e la durata delle esperienze professionali maturate con
quelle richieste dal presente Avviso.

B. la copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita.

Art. 3
(Procedure di selezione)

3.1 Scaduti i termini per la presentazione delle domande il Garante Nazionale, previo riscontro della
completezza, regolarita ed ammissibilitd della domanda nonché della documentazione presentata,
una apposita Commissione di valutazione, allo scopo nominata e composta da tre membri, un
Presidente e due Componenti, coadiuvati da un Segretario, esaminera le domande.

3.2 La Commissione, anche avvalendosi di modalita telematiche tramite I'impiego di tecnologie
informatiche che consentano la partecipazione e comunicazione a distanza, procedera alla
valutazione dei candidati esaminando i curriculum vitae e svolgendo un colloquio individuale teso a
valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV in relazione alle conoscenze acquisite negli
ambiti di competenza del Garante.

3.3. I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell’ Amministrazione, Via di San Francesco

di Sales, 34 Roma o tramite video colloquio.

4.3 Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere

posseduti all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 4

(Cause di esclusione)

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che:
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A. Presentino domande di partecipazione non sottoscritte ovvero prive di una valida

sottoscrizione;

=

Presentino domande di partecipazione successive alla scadenza del termine perentorio indicato
ovvero le indirizzino a PEC/PEO diverse da quella indicata nel presente interpello;

Non posseggano i requisiti minimi;

Non alleghino la copia di un documento d’identita valido (in caso di sottoscrizione autografa);
Non compilino o non alleghino I’ Allegato 1 e I’ Allegato 2 del presente avviso;

Risultino non possedere i titoli o le esperienze autodichiarate;

QR FEUN

Abbiano procedimenti penali in corso o sentenze di condanna o applicazione della pena su
richiesta delle parti, anche non definitive;
H. Siano stati destinatari di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel biennio

precedente la presentazione della domanda.

Art. 5

(Trattamento dei dati personali)
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informa che i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati dal Garante nazionale dei diritti delle persone private della
liberta personale, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse allo
svolgimento della presente procedura di selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia
di protezione dei dati personali.
1l trattamento sara effettuato con modalita manuali e informatizzate, da soggetti appositamente
autorizzati e istruiti, nonché, ove necessario, da soggetti nominati Responsabili del trattamento ai
sensi dell’art. 28 del GDPR. I dati non saranno oggetto di diffusione, salvo quanto previsto dalla
normativa vigente.
11 conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura e 'eventuale rifiuto
di fornire i dati comporta 1'impossibilita di parteciparvi.
L’informativa completa sul trattamento dei dati personali & allegata al presente Avviso (Allegato n.
3 - Informativa sul trattamento dei dati personali) ed & consultabile anche sul sito istituzionale del

Garante nazionale all’indirizzo:

https://www.garantenazionaleprivatiliberta.it/gnpl/it/privacy policy.page

Sk X X o

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. il Responsabile del procedimento & il dott. Angelo

Esposito dell’Ufficio del Garante Nazionale.
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Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso puo essere richiesta al seguente indirizzo e-
mail: segreteria@cert.garantenplit entro e non oltre le ore 12,00 del terzo giorno lavorativo

antecedente la scadenza per la presentazione della domanda.

Allegati:

- Allegato n.1: Domanda di partecipazione;
- Allegato n.2: Format CV;

- Allegato n. 3 Informativa sul trattamento dei dati personali

Roma, 5/ &jﬁ“’ ColS
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